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ELOSZO

Az UNESCO f6igazgatodja, Frederico Mayor, 1996 szeptemberében
levélben szolitotta fel a tagorszagok illetékes minisztereit, hogy a kdz-
gyiilés hatarozatanak értelmében minden orszagban alapitsak meg a
“Living Human Treasure” (“é16 emberi értékek™) dijat, és alakitsak ki
a dijazasnak, pénziigyi tdmogatasnak és a megbecsiilésnek a rendsze-
rét.

Egy-egy ilyen rendszer mar j6 néhany éve miikddik Franciaorszag-
ban, Japanban, a Fiilop-szigeteken, a Koreai Koztarsasagban, Romani-
aban ¢és Thaifoldon. Lényegében hazankban a Népmiivészet Mestere
elnevezésii kitiintetést az UNESCO altal meghatarozott elvek szerint,
a hagyomanyos kultura és folklor kiemelkedd képviseldinek és meste-
reinek adoméanyozzak. Nalunk ez a rendszer mar az Gtvenes évektol
mikddik, és nagymértékben hozzajarult bizonyos hagyomanyos mes-
terségek fennmaradasahoz és a népi diszitOmiivészetek, a néptanc és a
népzene egyes értékes elemeinek megdrzéséhez.

Hoppal Mihaly
igazgatd
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A. ELOZMENYEK

1.) Szamos népcsoport szamara a szellemi kulturalis 6rokség a mult-
ban mélyen gydkerezd identitdsinak meghatdrozo forrasa. Sajnalatos
moédon azonban, ennek szamos megnyilvanulasa, mint példaul a ha-
gyomanyos népzene €s a néptanc, az iinnepek és a kézmiivességbeli
technikai tudas, a szdjhagyomany, a helyi nyelvek és a nyelvjarasok
egyaltalan nem léteznek mar vagy éppen eltlinében vannak. Ennek {6
oka, hogy egy-egy kultura szellemi 6rokségét gyorsan valtja fel egy, a
tarsadalmi-gazdasagi modernizacio illetve az informacio és a kommu-
nikéciotechnika nagymértékii fejlodése kovetkeztében kialakuld szab-
vanyositott nemzetkozi kultira. A szellemi 6rokség természeténél fog-
va is tiinékeny, igy siirgetd sziikség van a tovabbi veszteségek meg-
akadalyozasara. A szellemi Orokség védelmének leghatékonyabb
moddja, ha Osszegylijtjiik, nyilvantartjuk és archivaljuk ezen orokség
elemeit, megOrizve igy azokat a jovO szamara. Még hatékonyabb len-
ne, ha biztositanank, hogy ezen 6rokség birtokosai folyamatosan ujabb
ismereteket szerezhessenek mesterségiikben és tovabbadhassak azokat
a kovetkezd generacioknak. Ezt a célt szem el6tt tartva, az orokség
birtokosait ismertté €s hivatalosan elismertté kell tenni. Ezért inditva-
nyozzuk az “élé emberi értékek” rendszerének kialakitasat minden or-
szagban.

B. MAR LETEZO RENDSZEREK PELDAI

2.) Az 1950-es években a japan kormany megkiilonbdztetett elismerés-
ben részesitette azokat, akik bizonyos jelentds szellemi kulturalis érté-
kek fenntartasahoz sziikséges ismeretekkel és szakmai készségekkel
rendelkeztek. Az igy elismert személyeket az “éld emberi érték” cim
elnyerésére jeloltek. Az egyes személyek elismerésén kiviil, kozossé-
gek vagy csoportok munkajat is elismerték. 1994. julius 1-én, az elo-
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ado muvészeteken beliil hét (36 meghatarozott szakismeret), az alkal-
mazott miivészeteken beliil kilenc (39 meghatarozott szakismeret) ka-
tegoriat jeloltek meg, mint fontos szellemi kulturalis javakat. A szak-
ismeretekkel 52 egyén és 23 csoport birt.

3.) 1964-ben a Koreai Koztarsasag kormanya bevezette 6nallé rendsze-
rét, a szellemi kulturalis javak megdrzésének és tovabbadasanak bizto-
sitasara. 1995 szeptemberében ebben az allamban 6sszesen 92 jelentOs
szellemi kulturalis kincse volt 167 egyéni és 50 csoport birtokaban.

4.) A Fiilop-szigeteken kiemelt jelentOséget tulajdonitottak a Nemzeti Mii-
en, amely bizonyos kivaltsagokat és elismerést biztositott a cimet elnyerd
miivészeknek. 1988-ban egy masik, az £16 Nemzeti Ertékek megteremté-
sére iranyul6 programot (Gawad Manlilikha ng Bayan — GAMABA) indi-
tottak, melynek célja az 6si hagyomanyok védelme és tovabborokitése
a fiatalabb generacioknak. Ezt a cimet 1994-ben harom, kiilonb6z6
bennsziilott kulturdlis kozosséghez tartozo alkotd kapta.

5.) Thaifold is hasonl6 Gton indult el 1985-ben, amikor azzal a hataro-
zott szandékkal kezdeményezte a Nemzeti Miivészek Program-jat,
hogy mélto elismerésben részesitse a kiemelkedden tehetséges €s elhi-
vatott thai miivészeket és ezzel egyiitt megOrizze az ezen alkotok altal
létrehozott miivészetet is. 1993-ban a koltészet, az iparmiivészet, a
zene ¢és a szinhaz teriiletén alkotd nyolc miivészt jutalmaztak ezzel a
cimmel.

6.) A kozelmultban egy regionalis programot inditottak el Romania-
ban, amelynek célja az “élé emberi értékek” rendszerének megmenté-
se. llyen “értékek”-nek azokat a kiemelkedd népmiivészeket tekintik,
akik mesterségiikben a helyi hagyomanyokat 6rzik.

7.) Franciaorszagban, 1994-ben a kulturalis miniszter mintegy husz
embernek adomanyozta a Maitres d'art (kézmiivesség mesterei) cimet.
Ezt az 0j kitiintetést a szakmajukban valé kiemelkedd jartassagukért
és tudasukért elismert kézmiiveseknek szantdk. Ezen kitiintetett miivé-
szek-t0l elvarjak, hogy tudasukat tovabbadjak a jovo nemzedékeinek.

8.) Bar ezen allamok mindegyike az “él0 emberi értékek” fogalmat
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hasznalja, maga az elképzelés az UNESCO hagyomanyos kulturdk és
folklor védelmére 1989-ben tett ajanlasai kozé tartozik. Ezek az ajanla-
sok minden tagéllamot a sajat orszaga folklorjanak megdrzésére 6szto-
noznek, hiszen a folklort, az emberiség kulturalis 6rokségének gazda-
gitasahoz, valamint a kulturalis identitas védelméhez szorosan kot6do,
ezeket meghatarozo elemként értelmezik.

C. MEGHATAROZAS

9.) Az “élé emberi értékek” fogalman olyan embereket értiink, akik
gyakoroljék, és akik a legmagasabb szinten ismerik egy nép kulturalis
életének megkiilonboztetett elemeinek megalkotasahoz és az anyagi
kultura értékeinek tovabbéléséhez sziikséges szakismereteket.

10.) Az eléadomiivészetek, mint a zene, tanc, drama, ritusok, harc-
muvészetek fizikailag nem létezéek. A zenei kompozicid partitiirdja
létezik ugyan, de fizikailag maga a zene nem. A tanc koreografidja leir-
hatd, de az nem azonos magaval az eltancolt tanccal. Egy lemezfelvé-
tel vagy egy film megdrokithet egy eldadast, de nem jelez eldre az el-
kovetkezendo el6adasokra vonatkozoan semmit és nem is képes meg-
ragadni és felidézni az €16 eléadas hangulatat. Hasonloképpen, bar a
kézmiives termékek eldallitasanak folyamata, vagy akar egy étel elké-
szitésének modja irasban rogzithetd, a tényleges alkotoi tevékenység-
nek nincs fizikai formaja. Az eldadas és az alkotomunka szellemi te-
vékenység, ami azoknak a szakmai tudasaban és készségeiben nyilva-
nul meg, akik létrehozzak ezeket a szellemi értékeket. Ez azon hagyo-
manyos szellemi tevékenységekre is vonatkozik, amelyek az anyagi
kulturalis 6rokség védelméhez és megdrzéséhez kapcsolhatok, igy pél-
daul a hagyomanyos hangszerek javitasanak technikai, a kémives-
munka a régi épitészeti emlékek helyreallitdsanal, a tapétakészités ha-
gyomanyos formai torténeti belsé terek rekonstrukcidjanal.

11.) Ezen szellemi kulturalis javak megérzése tehat a megalkotasuk-
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hoz sziikséges ismeretek és készségek védelmét és tovabbadasat is je-
lenti. Ez csak ugy valosithatd meg, hogy mindazokat, akik ezekkel az
ismeretekkel magas fokon rendelkeznek, megkiilonboztetett elisme-
résben részesitjiik.

D. A RENDSZER FELADATA

12.) Az “éld emberi értékek” rendszere kialakitasanak elsddleges cél-
ja a kultura azon megnyilvanulasaihoz sziikséges ismeretek ¢s készsé-
gek megorzése, amelyeket az egyes allamok kiemelt torténeti, vagy
muvészi értékiinek tekintenek.

13.) Azokat az embereket, akik a mar emlitett elméleti és gyakorlati
ismereteket alkalmazzak, a rendszernek jutalmaznia és egyben 0szto-
noznie kell arra, hogy:
—folytassdk munkajukat,
— ahol sziikséges bovitsék ismereteiket és kiterjesszék az adott
mesterség hatarait,
— tevékenységiikkel egyidejiileg, minden esetben képezzék a fiatalo-
kat, hogy a kés6bbiekben azok atvehessék helyliket.
14.) A rendszer feladatai kozé tartozik, hogy 6sztondzze a fiatalokat
ezen elméleti €s gyakorlati ismeretek elhivatott megtanulasara azzal,
hogy amennyiben megfeleld szintli ismereteket szereznek, akkor az az
elismertség, esetleg a jolét lehetOségét biztosithatja szamukra.

E. AZ “ELO EMBERI ERTEKEK”
RENDSZERENEK ELEMEI

i. Jogi szabalyozas
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15.) Azoknak az allamoknak, amelyek az €16 emberi értékek rendszeré-
nek bevezetése mellett dontenek, meg kell teremteniiik a koriilmények-
nek megfeleld szabalyozo eszkdzoket. Nem feltétlentil sziikséges az €16
emberi értékek rendszerének az adott orszag torvényi rendszerén beliili
megalkotasa. Megoldhat6 kozigazgatasi Gton is, egy adott kormanyzati
teriilet altalanos jogkdrén beliil vagy olyan kormanyzaton kiviili szerve-
zeteken keresztiil, amelyeket atmenetileg a kormanyzat anyagi segitségé-
vel hoznanak létre.

16.) Fontos érvek szolnak azonban ezen tevékenység jogi szabalyoza-
sa mellett :

— létrehozhat6 egy olyan hivatalos struktira, amelyen beliil a rend-
szer mitkodhet. Igy, az emberek tudni fogjak, mit is jelent ez a
rendszer, hogyan miikddik és mit varhatnak téle.

— a jogi rendelkezések olyan tajékoztato eszkozok lehetnének, ame-
lyek segitségével a szellemi kulturalis 6rokségrol és az “él6 em-
beri értekekrol” a nagykdzonség tudomast szerezhet.

—az “élé emberi értékek” cimre jeloltek kivalasztasadt minden bi-
zonnyal féltékenység és vita kiséri majd, az azonban, hogy a
rendszer szabalyai tdrvényben rogzitettek, a kritikat az aktualis
valasztasokra korlatozza és nem magat a kivalasztas modjat érin-
ti. A torvény természetesen nem jelent védelmet a rossz donté-
sekkel szemben, de biztosithatja a rendszer helytelen miikddése-
nek megakadalyozasara irdnyul6 intézkedéseket.

17.) A legtobb allamban mar Iétezik térvény és adminisztrativ rend-
szer az anyagi kulturalis 6rokség — torténeti, miivészeti vagy tudoma-
nyos szempontbol jelentds épiiletek, miiemlékek és tertiletek — védel-
mére és megdrzésére. A torvényi rendszer mar meglévo rendelkezései
minden bizonnyal befolyasolni fogjadk a szellemi kulturalis értékek
torvényi rendszerének kialakitasat. Ennek azonban nem szabad meg-
hatarozonak lennie. Bar bizonyara vannak olyan elemek, amelyek fe-
dik egymast, az anyagi kulturalis javak védelmét szolgald torvények
mégsem alkalmazhatoak a szellemi javak védelmére, hiszen a szellemi
kulturalis 6rokségnek sajatos problémai vannak, amelyek egyéni meg-
oldasokat igényelnek.
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18.) A kovetkezd bekezdés az “éld emberi értékek” rendszerét megha-
tarozo torvények alabbi elemeivel foglalkozik:

—a szellemi kulturdlis 6rokség megorzésre érdemes teriileteinek

meghatarozasa,

— a jeloltek kivalasztas-szempontjainak meghatarozasa,

— az évenként valaszthatd személyek maximalis szama,

— a felajanlott dij természete,

— a kitiintetett személyek kotelezettségei,

— a jelolés érvénytelenitése,

19.) A kovetkez6 bekezdésekben targyaltak minden esetben meg kell
feleljenek a nemzeti térvénykezés olyan elemeinek, rendszereinek,
mint példaul az alkotményos ¢s a kozigazgatasi rendelkezések.

ii. Meghatarozas és jelolés

20.) Amennyiben egy orszag ugy dont, hogy létrehozza az “él6 embe-
ri értékek” rendszerét, mindenekel6tt meg kell hatdroznia, a nemzeti
kultara azon teriileteit, amelyeket védeni kivan. Amint azt az Iranyel-
vekben korabban emlitett példak mutatjak, e tekintetben az allamok
kozott minden bizonnyal jelentds kiilonbségekkel kell szamolnunk.

21.) A rendszernek nem kell feltétleniil az egész orszag vagy a nemze-
ti kultira egészére vonatkoznia. Bar szdmos esetben igy fog torténni,
mégsem ez a rendszer leglényegesebb eleme:
ra. Elképzelhet6 példaul, hogy egy bizonyos vidék kiilondsen gaz-
dag mindazon szellemi értékekben, amelyet az adott allam véde-
ni és megorizni kivan (Romania példdja ilyen),

— a program korlatozhat6 csupén egy kisérleti teriiletre is, amelyen
aztan felmérhetd a rendszer miikodése,

— a program korlatozhatd a népesség egy bizonyos csoportjara is.
Ez kiilon6sen hasznos lehet ott, ahol 6slakosok élnek az allam te-
riletén, hiszen ami a népesség nagy része szamara akar érdekte-
lennek tiinik, szamukra a kultira egyik fontos eleme lehet.

—ha az allam ugy kivanja, a program az adott kultura kiilonb6z6 te-
riileteinek megfeleléen alakithato.
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Alapvetden a terv megvalodsitasat az adott allam szandékai és nem mas
orszagok gyakorlata kell, hogy meghatarozza.

22.) Azonban barmi is legyen a szandék, mindenképpen sziikség van
egy dontéshozd szervezetre. Ezen testiilet természete nyilvanvaldan
fiigg mindazon hatarozatoktol, amelyeket az allam a fent emlitett té-
makkal kapcsolatban hoz. A kovetkez6kben olyan rendszerrdl lesz
sz0, amely az adott allam egész teriiletén €16 0sszes népe, népcsoport
kultirajara vonatkozik, de az ajanlasok az eltér6 koriilményeknek
meg-felelden is alkalmazhatok.

23.) Ajanlott egy Szakértdi Bizottsag 1étrehozasa, amely ajanlasokat
tesz a kormany kulturalis ligyekért felelés miniszterének. A legtébb
esetben a miniszternek van dontési joga, de ezt az adott allam altala-
nos adminisztrativ iigymenete hatarozza meg. A bizottsagot egy allan-
do titkarsag segiti munkajaban.

24.) A bizottsag legfontosabb feladata, hogy meghatarozza a szellemi
kulturalis 6rokség mely teriiletei élveznek elsdbbséget, ¢és ezeket
ajanlasok formajaban a miniszter elé kell terjesztenie. Természetesen
az, hogy egy bizonyos teriilet nem kertil a kivalasztottak koz¢, nem je-
lenti azt, hogy nem fontos. Azonban nem lehet mindent egyszerre. A
bizottsagnak ki kell valasztania, melyek a kultira legfontosabb és ta-
mogatast nélkiilozo a legveszélyeztetettebb teriiletei.

25.) Ha a bizottsag megnevezte a védelemre szant teriileteket, a kdvet-
kezd 1épesként a miniszter elé kell terjesztenie azon jeldltek listajat,
akik az adott kulturalis teriiletek fennmaradasahoz sziikséges elméleti
és gyakorlati ismeretek birtokaban vannak. Bar minden bizonnyal
lesznek egyéni jeldlések, a szellemi kulturdlis 6rokség bizonyos terii-
letein sziikséges lesz csoportokat is jelolni, amelyek kozosségként le-
téteményesei a tudasnak. Igy kozos elismerésre akkor nyilik lehet3ség,
amikor egy, két vagy tobb személybol allo csoport, kozdsen miivelnek
magas szinten egy-egy miivészeti agat vagy mesterséget. Egy-egy cso-
port k6zos elismerésére van sziikség olyan esetekben is, amelyekben a
csoport egylittes szerepe meghatarozobb, mint a csoport tagjainak
egyéni teljesitményei.
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26.) A jelolésnél a bizottsag tagjai tamaszkodhatnak sajat ismereteik-
re, de célszerli lenne egy olyan rendszer kidolgozésa, amely alapjan az
adott szakma illetve a nagykozonség kozvetett modon ajanlhatna az
altala a cimre érdemesnek tartott alkotokat. Ez az eljaras formalizalha-
td, amennyiben a bizottsag minden évben egy meghatarozott idében
ajanlasokat kér.

27.) A bizottsag feladata lenne bizonyos jelolések érvénytelenitése is,
olyan esetekben, amelyekben a kitiintetett alkoté nem tesz eleget kote-
lezettségeinek.

28.) A bizottsag feladata tovabba az “éld emberi értékek” altal alkal-
mazott ismeretek megdrokitése, nyilvantartasa. Bar, a felvételek nem
potolhatjak az €16 eldadasokat, bemutatokat, mégis lényeges eleme a
szellemi kulturélis javak védelmének, hiszen a felvételek alapjan az
egyes szakmahoz kapcsolodo ismeretek tanulmanyozhatok, illetve a
késobbiekben masokéval Osszehasonlithatok. A felvételeket két pél-
danyban kell megérizni és mind a hazai, mind a kiilf6ldi nagykdzon-
ség ¢és kutatok szdmara hozzaférhetové kell tenni.

29.) Osszefoglalva, a meghatarozas és a jeldlés folyamataban a kdvet-
kezd pontokat kell figyelembe venni:
a) az inditvany hataskorének meghatarozasa, ti. hogy az egész al-
lamra, vagy csak bizonyos régiokra, vagy csoportokra korlato-
zottan alkalmazzak-e?

b) a kovetkez6 feladatokkal megbizott szakértdi bizottsag felallita-

sa:

— a szellemi kultura védelemre javasolt teriileteinek megnevezé-
se,

— az ezeken a teriileteken tevékenykedd alkotok koziil a legki-
valobbak jelolése a “él6 emberi értékek” cimre,

— amennyiben sziikséges, a jelolések érvénytelenitése,

— az egy-egy teriilethez kapcsolodo elméleti és gyakorlati isme-
retek rogzitése, nyilvantartasa.

iii. A kivalasztas Kkritériumai
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a) Az orokség
30.) A védelemre ajanlott szellemi kulturalis 6rokség teriileteinek az
“élo emberi értekek” rendszere alapjan vald kivalasztasa sordn az al-
lamnak a kovetkezo kritériumokat kell figyelembe vennie:
— kiemelkedd és kivételes emberi alkoto értéket,
— a kulturalis hagyomanyokhoz és a torténelemhez valo egyedi
vagy legalabb kivételes kotodését,
— egy adott régi6 vagy iskola megkiilonbdztetd jegyeit,
— az alabbi okokbol adodo veszélyeztetettséget,
— komoly visszaesés az adott mesterséget, miivészeti agat miiveldk,
illetve az 6ket kovetbk szaméaban,
— a torténeti hitelesség jelentds csokkenését,
— a kulturalis jelentdségek csokkenését,
— az adott szellemi kulturalis javak védelmét csokkentd jelentds
valtozasok annak jogi helyzetét illetGen.

b) Az “‘élo emberi értékek”
31.) Személyek vagy csoportok az “éld emberi érték” cimre valo jelo-
1ésénél a bizottsagnak a kovetkezod kritériumokat kell figyelembe ven-
nie:

— az elsajatitott szakismeretek szintje,

— a személy vagy a csoport elhivatottsaga,

— az elméleti és gyakorlati ismeretek tovabbfejlesztésére valo ké-

pesség,

— az ismeretek tovabbadasara valo képesség.

iv. A jeloltek szama évenként

32.) Jelen ajanlas nem kivanja meghatarozni a jeloltek évenkénti maxi-
malis szamat, hiszen ez tobb, az adott allamra egyedi médon jellemzd
tényezotdl fiigg. Befolyasolhatja a jeldltek szamat, példaul, ha az “élé
emberi értékek” pénzjutalmat kapnak. Valamint az a tény is, hogy mi-
nél tobb személyt jeldlnek erre a cimre, tevékenységiik annal kevésbé
lesz igazan kiemelked6 eredményként értékelhetd. Ezek azok a ténye-
z0k, amelyeket a szervezéknek a rendszer kialakitasakor figyelembe
kell venniiik. Az azonban mindenképen helyes, ha a torvényhozas
megallapitja a bizottsag altal minden évben megteheto jelolések maxi-
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malis szamat. A bizottsagnak természetesen jogaban all a megenge-
dettnél kevesebb jeldlést tenni, ha ugy kivanja.

v. A Kkitiintetetteknek adandé dijak

33.) A cimmel jar6 els6édleges jutalom — hasonloan a hivatalos kitiin-
tetésekhez — maga a tevékenység nyilvanos elismerése.
— a dijatadasnak hivatalos tinnepség keretében kell torténnie, ahol a
kitlintetést az orszag legmagasabb rangu tisztségviseldje adja at,
— a kitlintetettek tiszteletére egy, a szellemi kulturdlis 6rokség
egyes elemeit bemutatd programot kell 6sszeallitani.

34.) A bizottsag feladatai kozé tartozik a nyilvanossag folyamatos biz-
tositasa a kitlintetettek szdmara. Ha a nagykozonség elismeri az “él6
emberi értékek” kiemelt szerepét, nagyon valoszinii, hogy a késébbi-
ekben igényt tart majd ezen személyek tevékenységére, akik igy za-
vartalanul folytathatjak mesterségiiket.

35.) A pénzbeli jutalmak lehetoségét mérlegelni kell. A jutalom lehet-
séges formaja az adomentes évjaradék vagy akar az alkoto tevékeny-
ségéhez sziikséges eszkdzok adomentességének — pl. forgalmi add —
biztositasa. Megfontolandod az “él6 emberi érték” kiemelkedd teveé-
kenysé-gébdl szarmazé jovedelemnek az adozas alol valdé mentesitése.

36.) Mas dijak is elképzelhetdek az allam szocialis rendszerétdl fliggd-
en. Példaul, ahol nem létezik kozegészségiigyi ellatas, a gyogyszerek
illetve a korhazi kezelés koltségeinek megtéritése figyelemremélto
Osszeget jelenthet. Hasonloképpen, akar egy olyan életbiztositasi kot-
vény is helyettesitheti a pénzjutalmat, amelynek biztositasi dijat az al-
lam fedezi.

vi. A Kitiintetettek kotelezettségei

37.) A kitiintetetteknek kotelessége lenne:
— ismereteik fejlesztése,
— elméleti és gyakorlati ismereteik tovabbaddsa (melynek koltsége-
it az allamnak kell fizetnie),
— tevékenységiik maradando formaban (video, hangszalag, publika-
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cio) valdé megorokitésének engedélyezése szerzoi jogok fenntar-
tasa nélkil,

— ismereteik és tevékenységiik rendszeres bemutatdsa a nagyko-
zonségnek.

vii. A kitiintetés érvénytelenitése

38.) El6fordulhat, hogy egy az “éld emberi érték” cimre jelolt alkotd,
korabodl adodoan vagy szellemi frissességének csokkenése kovetkezté-
ben nem képes megfelelni a fent emlitett kdtelezettségeinek, mégsem
lenne igazsagos érvényteleniteni kinevezését. A dij elsésorban elisme-
rést jelent, igy helyesebb, ha a kitiintetett alkotd megtarthatja a cimet,
de elvesziti a dij egy részét, pl. az évenkénti folydsitott pénzdsszeg
csokkentésével.

39.) Azonban, ha a kitiintetett személy egészséges és képes teljesiteni
az eloirt kotelességeit, de ezt figyelmeztetés ellenére sem hajlando
megtenni, a legmegfelelobb megoldas a kitiintetés érvénytelenitése.

F. ESETLEGES UNESCO TAMOGATAS

40.) Az UNESCO segitségét vagy a résztvevOprogram alapjan, vagy
koltségvetésen kiviili alapbdl finanszirozzak. A tamogatassal kapcso-
latos minden kérdést az alabbi cimre kell kiildeni:

Ms Noriko Aikawa,
Chief of the Intangible Cultural Heritage Section, Division of Arts
and Cultural Life, UNESCO.
1 rue Miollis 75732 Paris Cedex 15
Tel: (33-1) 4568-4519
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Fax: (33-1) 4273-0401
E-mail: N.Aikawa@unesco.org

i. Elokésziileti tamogatas

41.) Mindazon tagallamok, amelyek létre kivanjak hozni a fentiekben
bemutatott rendszert, az alabbi célok megvalositasdhoz kaphatnak se-
gitséget:

—a védelemre €s megérzésre szant szellemi kulturalis 6rokség ki-
sérleti listajanak Osszeallitasa az “éld emberi értékek” rendszeré-
nek alapjan,

— ajanlasok elkészitése a fentiek alapjan,

—jelolések készitése az “él6 emberi értékek” listara,

— kérések Osszeallitasa a hagyomanyos egyiittmiikddéssel, beleért-
ve a képzési kurzusok €s szeminariumok szervezésével kapcsola-
tok kéréseket is.

42.) Az elokésziileti tamogatds néven ismert tamogatasi forma, kon-
zultacids szolgaltatasok formajaban is igényelhetd.

ii. Képzés

43.) A tagéllamok tamogatast kérhetnek minden szinten a kiemelt je-
lent6ségli szellemi kulturélis 6rokség jegyzékét, valamint az “él6 em-
beri értékek” listajat 0sszeallito szakképzett munkatarsak képzésére.
44.) A képzésben elsObbséget ¢lveznek a csoportos képzések helyi és
regionalis szinten is. Az egyéni képzést 1ényegében rovidtavu felfrissi-
t0 programokra és tapasztalatcserére korlatozzuk.

45.) A szakképzett munkatarsak orszagos vagy regionalis szinten vald
képzésével kapcsolatos kéréseknek a kovetkezd informaciot kell tar-
talmazniuk:

—a szoban forgd tanfolyamok adatai (tervezett tanfolyamok, ok-
tatds szintje, tanari kar, didkok szdma, és az orszag, datum, hely
¢és idotartam stb.) €s amennyiben meghatdrozhat6d, minden egyes
résztvevl, a szellemi kulturalis o6rokség védelmére kialakitott
programon beliili feladata,

— a kért segitség tipusa (a képzés koltségeihez vald anyagi hozzaja-
rulas, specialis tanari kar biztositasa, megfelel felszerelés, kony-
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vek €s oktatasi anyagok biztositasa),

— a kért tdmogatas hozzavetdleges nagysaga, beleértve az oktatok
dijat, napidijakat, oktatdsi anyagok koltségeit, a képzési kozpont
és a lakohely kozti utazas koltségeit stb.,

—egyéb hozzajarulasok: nemzeti finanszirozas, a mar kifizetett
vagy megeldlegezett hozzajarulasok.

46.) Az egyéni képzésekhez igényelt tamogatast az “Application for
Fellowship” fejléci nyomtatvanyon kell kérni, amelyet minden
UNESCO altal kiadott 6sztondij palyazatnal hasznélnak és amelyet az
UNESCO Nemzeti Bizottsagatol az UNESCO irodékban, illetve a tag-
allamokban az ENSZ fejlesztési programirodakban, valamint a titkar-
sagon lehet kapni.
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